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प्रस्तावनााः स्थाननय सरकार संचालन ऐन २०७४ अनसुार १५ शैया सम्मको अस्पताल 
र स्वास््य संस्थाहरु स्थानीय सरकारले आफै स्थापना गनन तथा संचालन गनन सक्न े
गरी स्थाननय सरकारको एकल अनिकार के्षत्र नित्र समावेश िएकोले स्थानीय सरकार 
संचालन ऐन २०७४” ले दिएका अनिकारको प्रयोग गरी बढुीनन्िा नगर 
कायनपानलकाको नमनत २०८०।०६।०३ को ननर्नयले “नगर अस्पताल स्वास््य संस्था 
स्थापना तथा संचालन कायनववनि २०८०” स्वीकृत गरी जारी गररएको छ । 

 १. संक्षक्षप्त नाम र प्रारम्िाः– (१) यस कायनववनिको नाम “नगर अस्पताल/ स्वास््य 
संस्था स्थापना तथा संचालन कायनववनि २०८०” रहनछे । 

 (२) यो कायनववनि स्थानीय राजपत्रमा प्रकाक्षशत िएको नमनत िेक्षि लाग ुहनुे छ । 

२. पररिाषााः– ववषय र पररिाषाले अको अथन नलागे यस कायनववनिमा, 

 (क) “अस्पताल” िन्नाले यस बढुीनन्िा नगरपानलकामा स्थापना िएर संचालन हनु े
कोल्टी अस्पताललाई सम्झन ुपिनछ ।  

(ि) “स्वास््य संस्था” िन्नाले यस बढुीनन्िा नगरपानलकामा स्थापना िएर संचालन हनु े
स्वास््य संस्थाहरुलाइ सम्झन ुपिनछ। 



(ग) “स्वास््य शािा” िन्नाले यस बढुीनन्िा नगरकायनपानलका अन्तरगत अस्पताल 
सवहत सम्पूर्न स्वास््य संस्थाहरुलाई संचालन, ननयमन तथा सहक्षजकरर् गनन बढुीनन्िा 
नगरपानलकामा अवस्थीत स्वास््य शािा सम्झन ुपिनछ।  

(घ) “स्वास््य संयोजक” िन्नाले नगरपानलकाको स्वास््य शािाको प्रमिुलाई 
सम्झनपुिनछ । 

 (ङ) “अस्पताल स्वास््य संस्था संचालन तथा ब्यबस्थापन सनमनत” िन्नाले बढुीनन्िा 
नगरपानलकामा स्थापना गरर सन्चालन िएका अस्पताल/स्वास््य संस्था संचालन तथा 
ब्यबस्थापन सनमनतलाई बकु्षझनेछ ।  

(च) “अस्पताल प्रमिु” िन्नाले कोल्टी अस्पतालको प्रमिु लाई सम्झनपुिनछ । 

 (छ) “स्थायी कमनचारी” िन्नाले अस्पतालको िरबन्िी अनसुार समायोजन, सरुवा 
पिस्थापना िई आउन ेकमनचारीलाई सम्झन ुपिनछ। 

 (ज) “करार सेवा कमनचारी” िन्नाले स्थाननय सरकार, प्रिेश अन्य ननकायबाट स्थाननय 
आवश्यकता अनसुार सेवा प्रवाहलाई सहज बनाउन े उिेश्यका साथ ननक्षित 
समय(ववढमा एक वषन)को लागी सेवा सम्झौता गरर कामकाजमा िवटई आएको 
अवस्था कमनचारीलाइ सम्झनपुिनछ । 

 (झ) “आिारितु स्वास््य सेवा” िन्नाले आम नागररकको स्वास््य सेवाको 
आवश्यकता परुा गननका लागी राज्यबाट शलुि रुपमा ननाःशलु्क उपलब्ि हनु े
प्रवनिनात्मक, प्रनतकारात्मक, उपचारात्मक तथा पनुनस्थापनात्मक स्वास््य सेवालाई 
सम्झनपुिनछ । 

३) अस्पताल / स्वास््य संस्था स्थापना तथा संचालन प्रकृयााः–  



(क) अस्पताल / स्वास््य संस्थाको स्थापना गररने के्षत्रमा बसोवास गने जनताको 
आवश्यकतालाई मध्यनजर गिै अस्पताल स्वास््य संस्था स्थापना गनन आवश्यक 
रहेको र सो के्षत्रमा अस्पताल स्वास््य संस्था स्थापना गने िनी नगर सिा तथा 
कायनपानलकाबाट ननर्नय िएको हनुपुनेछ । 

(ि) अस्पताल / स्वास््य संस्था संचालनको लागी आवश्यक पने जनशक्षिको 
सम्बन्िमा िरबन्िी संरचना ननमानर् गरी नगर सिा तथा कायनपानलका बैठकमा 
अनमुोिन गराउन ुपनेछ ।  

(ग) करार सेवामा कमनचारी ब्यबस्थान तथा पिपूनतन गिान सावनजननक सचुना प्रकाशन 
गरर िलु्ला प्रनतस्पिान द्धारा पिपनुतनको ब्यबस्था गररनपुिनछ ।  

(घ) अस्पताल / स्वास््य संस्था पूर्न रुपमा स्थापना िई संचालनमा आउन ुपूवन गररन े
सम्पूर्न तयारी पूवानिार ववकास, सामाग्री िररि तथा ब्यबस्थापन, कमनचारी ब्यबस्थापन, 

स्रोत पररचालन, कायन अनगुमन, ननयमन तथा सम्पूर्न कायनहरु नगर कायनपानलकाको 
कायानलय माफन त गररनेछ ।अस्पताल स्वास््य संस्था पूर्न रुपमा संचालनमा आए 
पिात अस्पताल स्वास््य संस्था संचालन तथा ब्यबस्थापनको लागी यस कायनववनिले 
तोके बमोजीमको अस्पताल स्वास््य संस्था संचालन तथा ब्यबस्थापन सनमनत गठन 
गरी संस्था व्यस्थापन तथा संचालनका लागी क्षजम्मेवार बनाइनेछ ।  

(ङ) अस्पताल / स्वास््य संस्था बढुीनन्िा नगरपानलका माफन त स्थापना िई संचालनमा 
आएता पनन ननयमानसुार प्रिेश, सङ्घीय सरकारले अपनत्व नलनलाई कुनै वािा पने 
छैन। साथै प्रिेश तथा सङ्घीय सरकार बाट प्राप्त हनु े स्थायी, करार सेवाका 
जनशक्षिलाई पिस्थापन गरर कामकाजमा िटाउन कुनै बािा पने छैन । 

 (च) अस्पतालको हकमा प्रचनलत काननुको अिीनमा रही अस्पतालबाट प्रिान गररन े
आिारितु स्वास््य सेवा बाहेकको थप सेवा सञ्चालन गननका लानग नगर 



कायनपानलकाको बैठकबाट अनमुोिन गराइ शाःशलु्क सेवाहरु थप गननका लानग बािा 
पने छैन।साथै सो बाट प्राप्त रकम अस्पताल ववकास सनमनतको बैक िातामा जम्मा 
गनुनपनेछ । आवश्यकता अनसुार उि रकम कोल्टी अस्पतालले अस्पतालको ममनत, 

ववकास, संचालन लगायत जनशक्षि ब्यबस्थापनमा िचन गनन सक्नछे ।  

(छ) अस्पताल तथा वनथनङ सेन्टरको हकमा अस्पताल तथा वनथनङ सेन्टरमा काम गने 
क्षचवकत्सक तथा अन्य स्वास््यकमी र ननसनङ स्वास््यकमीहरुलाई नेपाल सरकारबाट 
उपलब्ि हनु ेअनतररि सेवा वापतको ित्ता, जोक्षिम ित्ता ,रात्रीकानलन सेवा ित्ता तथा 
स्थाननय सरकारको ननर्नय अनसुार उपलब्ि गराउने अन्य ित्ता समेत क्षचवकत्सक तथा 
स्वास््यकमीलाई उपलब्ि गराउन कुनै बािा पने छैन । 

४. अस्पताल / स्वास््य संस्थाबाट सञ्चालन हनुे मखु्य सेवाहरुाः–  पररवार ननयोजन सेवा 
, आिारितु स्वास््य सेवा , सरुक्षक्षत माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य सेवा , िोप सेवा , 
पोषर् सेवा, झाडापिाला ननयन्त्रर् कायनक्रम, श्वास प्रश्वास रोग ननयन्त्रर् कायनक्रम , 
औलो तथा कालाजार ननयन्त्रर् कायनक्रम , क्षयरोग ननयन्त्रर् कायनक्रम , कुष्ठरोग 
ननयन्त्रर् कायनक्रम , एड्साःयौन रोग ननयन्त्रर् कायनक्रम , महामारी ननयन्त्रर् तथा 
िैवी प्रकोप व्यवस्थापन कायनक्रम, वातावरर्ीय सरसफाई तथा फोहोर मैला 
ब्यबस्थापन, स्वास््य क्षशक्षा, सचुना तथा सञ्चार, गाउघर क्षक्लनीक कायनक्रम , मवहला 
स्वास््य स्वयंसेववका कायनक्रम , उपचार सेवा , मेनडको नलगल सेवा , स्वास््य वीमा 
कायनक्रम,सपुरीवेक्षर् तथा अनगुमन ,प्रशासननक कायन, रेनडयोलोजी सेवा(अस्पतालमा 
मात्र) , प्रयोगशाला सेवा , शव गहृाःपोस्टमाटनम सेवा (अस्पतालमा क्षचवकत्सकबाट 
मात्र),शल्य क्षचवकत्सा सेवा (अस्पतालमा मात्र), अस्पताल बाट संचानलत फामेसी 
सेवा(अस्पतालमा मात्र), बवहरंग सेवा, २४ घण्टा आकस्मीक सेवा (अस्पतालमा मात्र) 
, एम्बलेुन्स सेवा , अन्तरंग सेवा (अस्पतालमा मात्र), नसने रोग ननयन्त्रयर् तथा 
रोकथाम लगायत िन्त सेवा, आिा, नाक, कान घाटी, माननसक स्वास््य सेवा, 



टेनलमेनडनसन सेवा ,आयबेुि सेवा, राविय अनियान लगायत तानलम, स्वास््य क्षशववर 
,गोष्ठी, सेनमनार एवं ववववि स्वास््य कायनक्रम 

(५) गरु्स्तर सनुनक्षितता सम्बक्षन्ि ब्यबस्थााः बढुीनन्िा नगरपानलका बाट स्थापना हनु े
अस्पताल तथा स्वास््य संस्थाहरुले ननम्न बमोक्षजमको गरु्स्तरको मापिण्ड पूरा गरेको 
हनुपुनेछ – 

 (क) बवहरंग सेवामा आउने ववरामीहरुको चापका आिारमा ववरामी ितान , परामशन , 

ननिानात्मक सेवाहरु र औषिी कक्षमा नछटो छररतो सेवा दिन े ब्यबस्था नमलाउन ु
पिनछ । 

 (ि) स्वास््य संस्थामा ववश्व स्वास््य संगठनले ननिानरर् गरेका मापिण्ड बमोक्षजम 
संक्रमर् ननयन्त्रर्को ब्यबस्था िएको हनुपुनेछ र सो को ननयनमत र प्रिावकारी 
अनगुमन गनुन पनेछ ।  

(ग) अस्पतालले ववनिन्न ईकाईबाट प्रिान गने सेवाहरु स्तररय रुपमा संचालन गनुन 
पनेछ र सो को ननयनमत र प्रिावकारी अनगुमन हनु ुपनेछ । 

 (घ) अस्पतालले बवहरंग सेवा प्रिान गने क्षचवकत्सकहरु उपलब्ि हनु ेसमय तानलका 
(दिन र बार िलु्ले गरर) सबैले िेख्न ेठाउमा राक्षिएको हनु ुपनेछ । 

(ङ) ववरामी वा ववरामीको रेििेि गने ब्यक्षिलाई रोग र उपचार पद्घनत बारे स्पष्ट 
जानकारी दिने ब्यबस्था हनुपुनेछ । अस्पताल स्वास््य संस्थामा उपलब्ि स्रोत सािन, 

स्वास््यकमी वा स्वास््य जनशक्षिको क्षमताले स्वास््य समस्याको समािान हनु 
नसक्ने अवस्था आएमा बढी स्रोत, सािन सम्पन्न स्वांस््य संस्थामा उपचार, परामशन र 
सेवाको नननमत्त पठाईने प्रवक्रयालाई प्रषेर् िननन्छ । सो सम्बक्षन्ि ननर्नयको सम्पूर्न 
अनिकार उपचार सेवा उपलब्ि गराउन े क्षचवकत्सक स्वास््यकमीमा पूर्न रुपमा ननवहत 



रहनेछ । अस्पताल स्वास््य संस्थामा उपलब्ि स्रोत र सािनबाट समािान गनन 
नसकेका समस्या अस्पताल हिैु नबषशेज्ञ सेवा प्रिायक ठूला अस्पतालसम्म प्रषेर् 
गररनेछ । 

 (च) अस्पताल पररसर तथा सेवा दिन े कक्षहरुको ननयनमत रुपमा सरसफाइको 
व्यवस्था गनुनपनेछ ।  

(छ) सबैले िेख्न ेस्थानमा गनुासो उजरुी पेवटका राक्षिएको हनुपुनेछ ।  

(ज) जनगनुासो ब्यबस्थापनको लागी गनुासो सनु्न े अनिकारी तोकी जनगनुासो पनन 
आएको उजरुी समािान गने ब्यबस्था नमलाएकोहनु ु पनेछ । साथै समािान हनु 
नसक्ने िएमा सो को कारर् सम्बक्षन्ित ब्यक्षिलाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

 (झ) ववरामीले अस्पताल स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनन लाग्ने शलु्क, प्रकृया तथा 
अविी समेत िलुाईएको सेवाग्राही वडापत्र अस्पताल स्वास््य संस्थाको अग्र िागमा 
िेक्षिन ेगरर राख्न ुपनेछ र सोवह अनरुुप सेवाको सनुनक्षितता गनुन पिनछ ।  

(ञ) अस्पतालमा आउने ववरामीलाई आवश्यक पने जानकारी गराउन सोिपछु वा 
सहायता कक्षको ब्यबस्था गरी सेवाग्राहीलाई आवश्यक जानकारी दिन ेब्यबस्था गरेको 
हनुपुनेछ । 

 (ट) अस्पतालले २४ सैं घण्टा िक्ष स्वास््यकमीबाट र आवश्यकता अनसुार 
क्षचवकत्सकको ब्यबस्था सवहत आकक्षस्मक सेवा दिने ब्यबस्था गरेको हनुपुनेछ ।  

(ठ) अस्पतालमा सकिर ज्येष्ठ नागररकको लागी ववशेष सवुविा िएको शैयाको 
ब्यबस्था गररनपुनेछ ।  

(ड) स्वास््य संस्था सञ्चालन गररन ेिवन र अन्य पूवानिार िवन संवहता र सम्बक्षन्ित 
के्षत्रको िवन ननमानर् सम्बक्षन्ि मापिण्ड अनरुुप हनु ुपनेछ । 



 (ढ) अस्पतालले सूचना अनिकारी तोक्न ुपनेछ ।  

(र्) अस्पतालले प्रिान गने स्वास््य सेवाको गरु्स्तरलाई सनुनक्षित गनन राविय तथा 
अन्र्तराविय गरु्स्तर क्षचन्ह नलन आवश्यक किम चाल्न ुपनेछ । 

 (त) अस्पताल रहन े स्थान िवुा, िलुो, ध्वनी, जल तथा जनमन प्रिषुर् बाट मिु 
िएको हनुपुनेछ ।  

(थ) अस्पताल रहन े के्षत्र र हातानित्र उपयिु सरुक्षाको ब्यबस्था िएको, अस्पताल 
सम्म सहज सडक यातायातको पहचु िएको हनुपुनेछ ।  

(ि) अस्पतालमा पानी, ववजलुी (ब्याकअप सवहत), संचार सवुविा, पावकन ङ सवुविा, 
स्वस्थकर वातावरर्को लानग बकृ्षारोपर् तथा बगैचाको ब्यबस्था फोहोर ब्यबस्थापन 
गररएको हनुपुनेछ ।  

(न) फामेसी कक्षमा औषिीको गरु्स्तर ह्रास नहनुेगरी सरुक्षीत िण्डारर् गने ब्यबस्था 
नमलाउन ुपनेछ । साथै ताप संवेिनशील औषिी तथा भ्याक्षक्सनको िण्डारर् तोवकएको 
तापक्रममा िण्डारर् हनुपुनेछ । उपचारमा प्रयोग हनु ेलाग ुऔषि जन्य औषिीहरु 
क्षचवकत्सकको नलक्षित िएको हनुपुनेछ । 

 (ि) जोक्षिमपूर्न फोहोर ब्यबस्थापनका लागी उपयिु प्रवविीको प्रयोग गरी   
प्रके्षस्क्रप्सन अनसुार मात्र आम्िानी र िचनको अनिलेि सवहत ववतरर् गने ब्यबस्था 
नमलाएको हनुपुनेछ । 

 (प) म्याि नाघेका औषिीहरु उपयिु ववनि अपनाई नष्ट गने ब्यबस्था िएको 
हनुपुनेछ । 

 (फ) आकक्षस्मक सेवाका लानग चावहन ेआवश्यक औषिीहरु चौववसै घण्टा उपलब्ि 
हनुे ब्यबस्था हनुपुनेछ ।  



(ब) अस्पतालले आफ्नै पररसर नित्र अस्पताल फामेसी संचालन गनुनपनेछ । अस्पताल 
फामेसी सञ्चालन गननका लानग अस्पतालले ननजी व्यक्षि वा संस्थासंग सम्झौता गरी 
फामेसी सञ्चालन गनन सक्नछे ।  

ि) औषिीको िदु्रा मूल्यमा छुटको ब्यबस्था िएमा सबैले िेख्न े गरी सचुना टास 
गररएको हनुपुनेछ ।  

(म) अस्पताल नित्र प्रिावकारी सचुना सम्प्रषेर्का लानग आन्तररक टेनलफोन 
(इन्टनेट) को ब्यबस्था िएको हनु ुपनेछ।  

(य) प्रहरी, एम्बलेुन्स, िमकल जस्ता आकक्षस्मक सेवाका टेनलफोन नम्बरहरु स्पष्ट 
िेक्षिन ेगरर राख्न ुपनेछ । 

 (र) आकक्षस्मक कक्ष, वनथनङ कक्ष, अपरेसन कक्ष लगायत संवेिनक्षशल कक्षहरुमा 
आपतकानलन ववद्यतु ब्याकअप नसष्टम रािेको तथा आवश्यक सबै स्थानमा पानीको 
ब्यबस्था िएको हनुपुनेछ । 

 (ल) अस्पताल हातानित्र सेवाग्राही तथा सेवाप्रिायक हरुका लागी पयानप्त पानी र 
साबनु सवहतको सफा शौचालयको ब्यबस्था हनु ुपनेछ । 

 (व) अस्पतालको वाडन तथा अन्य उपचार दिने स्थानमा आवश्यकता अनसुार 
ववरामीको साथमा रहने १ जना कुरुवालाई बस्न सक्न े प्रवन्ि हनुपुनेछ । साथै 
स्वास््य संस्था हाता नित्र सफा र सवुविा यिु क्याक्षन्टनको ब्यबस्था िएको हनुपुनेछ 
।  

(श) अस्पतालमा प्रयोग हनु ेएप्रोन, पञ्जा, टोपी, जतु्ता ,तन्ना, तवकया, िोल, रुमाल जस्ता 
कपडा िनु तथा अस्पतालमा िनान िएका ववरामीहरुको लगुा िनु ेसवुविाको ब्यबस्था 
िएको हनुपुनेछ । 



 (ष) अस्पतालमा सरुक्षा ब्यबस्था नमलाउन सरुक्षा गाडनको ब्यबस्था िएको हनुपुनेछ , 

आपतकालीन आवस्थाको लानग तत्काल सेवा प्रिान गनन राज्यका सरुक्षा ननकायसंग 
समन्वय कायम गने ब्यबस्था नमलाएको हनुपुनेछ । 

 (स) आकक्षस्मक कक्षमा आकक्षस्मक अवस्थामा बवहनगमन द्वारको आवश्यक  ब्यबस्था 
नमलाएको हनुपुनेछ । 

(ह) अक्षक्सजन आपूतीको ननयनमत ब्यबस्था िएको हनुपुनेछ । 

 (क्ष) आकक्षस्मक कक्ष, सतु्केरी कक्ष तथा वाडनमा सक्सन मेनसन, सचुर सेट, एम्ब ु
ब्याग, अक्षक्सजन, आकक्षस्मक कक्षमा कानडनयाक मोननटर, इनसजी मेनसन, इलेक्षक्िक 
नडवफविलेटर, आकस्मीक औषिी सवहतको िली, िावकयोस्टोमी सेट, िेनस सेक्सन सेट, 

इटी ट्यवु सेट, इ.एन.टी.सेट, नेवलुाइजर, नस.नि.पी. लाइन सेट, वाटरनसल ड्रनेज सेट, 

सूचना पाटी, दिल चेयर, स्िेचर, फुट स्टेप, क्षस्क्रन, ग्याक्षस्िक ट्यवु सेट लगायत 
आवश्यक उपकरर्हरुको ब्यबस्था िएको हनुपुनेछ ।  

(क्ष) अस्पतालमा चट्याङ छल्न ेएक्षन्ट लाइवटङ नसस्टमको जडा, आगो ननिाउने फायर 
एक्षस्टङग्यसुरको ब्यबस्था िएको हनुपुनेछ । 

 

६. अस्पताल संचालन तथा ब्यबस्थापन सनमनतको गठन, काम, कतनब्य र अनिकाराः–  

६.१ गठन प्रवक्रयााः– कोल्टी अस्पताल संचालन तथा ब्यबस्थापन सनमनतको गठनाः  

(१) नगर प्रमिु — अध्यक्ष 

(२) नगर उपप्रमिु -उपाध्यक्ष 

(३) प्रमिु प्रशासकीय अनिकृत – सिस्य  



(४) अस्पताल रहेको वडाको वडाध्यक्ष – सिस्य 

 (५) स्वास््य शािा प्रमिु – सिस्य 

(६) स्वास््य तथा सरसफाई के्षत्रमा काम गरीरहेकाहरु मध्येबाट सनमनतले मनोनीत 
गरेको १ जना जनजानत  र १ जना िनलत मवहला सहीत ३ जना – सिस्य  

(७) मवहला स्वास््य स्वयंसेववकाहरु मध्येबाट सनमनतले मनोनीत गरेको १ जना – 

सिस्य 

(८) स्थानीय व्यापारी तथा उद्योग बाक्षर्ज्य संघको प्रनतननिी मध्येबाट सनमनतले 
मनोननत गरेको १ जना – सिस्य 

(९) अस्पताल प्रमिु – सिस्य सक्षचव 

६.२ अस्पताल स्वास््य संस्था संचालन तथा ब्यबस्थापन सनमनतको काम,कतनब्य र 
अनिकार िेहाय बमोक्षजमको हनुेछाः–  

क) कमनचारी व्यवस्थापन  

१. अस्पतालाःस्वास््य संस्थामा िरबन्िी अनसुार पूरा कमनचारी िए निएको हने तथा 
आवश्यकता अनसुार काज, तानलम, गोष्ठीमा पठाउने 

२. क) सिस्य सक्षचवबाट कमनचारीको ७ दिनसम्मको नबिा स्वीकृत गने र त्यस िन्िा 
बढी नबिाको हकमा नसफाररस साथ पानलकामा पठाउने । आन्तररक स्रोत िएमा 
आवश्यकता अनसुार थप कमनचारीको व्यवस्था नमलाउन े । कमनचारीको कामको 
मूल्याङ्कन गरी प्रोत्साहान गने व्यवस्था नमलाउने । मवहला स्वास््य स्वयं सेववकालाई 
प्रोत्साहन गने । 



 ि) िौनतक पूवानिार उपलब्ि िौनतक सम्पक्षत्त –िवन, जग्गा, िानेपानी, नबजलुी, 
फनननचर आदिको संरक्षर् तथा उक्षचत उपयोगको व्यवस्था नमलाउने । मानथ 
उल्लेिीत िौनतक सम्पक्षत्त अपगु िएमा व्यवस्था नमलाउने, मवहलाहरुका लानग 
गोपनीयता कायम गनन अस्पतालाः स्वास््य संस्थामा छुटै्ट जााँच्न े कोठाको व्यवस्था 
नमलाउने । अस्पतालाःस्वास््य संस्था वररपरर सरसफाइको व्यवस्था नमलाउने गाउाँघर 
तथा िोप क्षक्लननकका लानग आवश्यक स्थान उपलव्ि गराउने । 

ग) औषिी उपकरर् अस्पतालमा २४ सै घण्टा आकक्षस्मक सेवा उपलब्ि हनु े
ब्यबस्था नमलाउन े । ववरामीलाई िनान गरर उपचार सेवा उपलब्ि गराउन अन्तर¨ 

सेवाको उपलब्ि हनु े आवश्यक ब्यबस्था नमलाउने । अस्पताल स्वास््य संस्था, 
गाउघर क्षक्लननक, िोप क्षक्लननकबाट दिइन ेसेवाका लानग आवश्यक औषनि उपकरर् 
िए निएको यवकन गरी अिाव िएमा उपलब्ि गराउन े व्यवस्था नमलाउने । 
अस्पताल ÷स्वास््य सस्थामा ननयनमत रूपमा औषनि आपूनतनको तथा िण्डारर्का लानग 
उक्षचत व्यवस्था नमलाउने । औषनि िचनको फाँ टवारी िैननक रूपमा अद्यावनिक गने 
÷गराउने आपत्कालीन अवस्था तथा महामारीका लानग जगेडा औषिी तथा उपकरर्को 
व्यवस्था नमलाउने ।  

घ) स्रोत पररचालन संस्थाको आम्िानी ननयनमत रूपमा सनमनतको िातामा जम्मा गने  
संस्थाको आम्िानी ननयनमत रूपमा सनमनतको िातामा जम्मा गने व्यवस्था नमलाउन े
।अस्पताल स्वास््य संस्था िएको पानलका वडा नित्र िएका संस्थाहरु जस्तै ववनिन्न 
गैसस, वडा, सामिुावयक वन, स्थानीय क्लब आदिमा सम्िाववत साा्रेत पवहचान गने । 
आपत्कालीन अवस्था (प्रकोप, महामारी) मा वडा नित्र िएका वा बावहरबाट समेत 
मानवीय साा्रेत र अन्य साा्रेतको िोजी गने र उक्षचत पररचालनको व्यवस्था नमलाउन े
।  



ङ) सशुासनाः संस्थाको आन्तररक लेिापरीक्षर् गने व्यवस्था नमलाउने । वषनमा िइु 
पटक बाह्य लेिापरीक्षर् गराउने । सामाक्षजक लेिा परीक्षर् कम्तीमा वषनको एक 
पटक गराउने । स्वास््य संस्थामा नागररक बडापत्रको व्यवस्था गने । स्वास््य 
सेवामा सामाजीक समावेशीकरर् गने । 

 च) योजना÷ कायानन्वयन÷ अनगुमनाः लक्षक्षत जनसंख्या संम्बन्िी सचुना संकलन गने 
व्यवस्था नमलाउने र सेवा सवसुनलि बनाउन प्राथनमकता के्षत्र तोक्ने । उपलब्ि सेवा 
जनसमिुाय सम्म पगे नपगेुको एवकन गने । समिुायबाट आएका गनुासा वा 
सझुावलाई समेटी समािानका नननमत्त पहल गने । ववशेष स्वास््य कायनक्रमहरुलाई 
प्राथनमकीकरर् गिान ववशेष ध्यान दिने (जस्तै पररवार ननयोजन, सरुक्षक्षत माततृ्व, 

िोपसेवा, पोषर् सेवा, क्षयरोग, कुष्ठरोग, प्रयोगशाला, रेनडयोलोजी, शल्यक्षचवकत्सा सेवा 
आदि) । सञ्चानलत कायनक्रमहरुको ननयनमत रुपमा अनगुमन गने । ननयनमत रूपमा 
योजना बनाई सपुररवेक्षर् गने साथै कायनक्रमका प्रगनत समीक्षा गने । 

छ) सञ्चार, समन्वय र सहयोगाः अस्पताल स्वास््य संस्थामा सनमनतको ननयनमत मानसक 
बैठक गने । सनमनतका सिस्यहरु बीच एक आपसमा राम्रो संम्बन्ि कायम गने । 
मानसक वा अन्य आकक्षस्मक बैठक बस्न ुपिान सम्पूर्न सिस्यहरुलाई पत्राचार गने । 
औषनि, सरसमान, औजार, कमनचारी वा अन्य आवश्यक सहयोगका लानग स्वास््य 
शािा, स्वास््य, जनस्वास््य वा क्षजल्ला समन्वय  सनमनतको कायानलय, प्रिेश सरकार 
तथा ननिेशनालय र संक्षघय सरकार संग समन्वय गने । नगरपानलका वडा नित्र 
िएका सम्पूर्न संघ संस्थाहरु संग समन्वय गरी स्वास््य कायनक्रमहरुलाई बढी 
प्रिाबकारी बनाउन ेव्यवस्था नमलाउन े। 



७. अनगुमन तथा मलु्याङकन स्थाननय सरकार, प्रिेश सरकार , संघीय सरकार तथा 
सरोकारवाला ननकाय बाट समय समयमा अनगुमन तथा मलु्याङ्कनको व्यवस्था नमनाउन े
। 

 ८. स्वास््य चौकी, आिारितु स्वास््य सेवा केन्द्र, सामिुावयक स्वास््य इकाइ, सहरी 
स्वास््य केन्द्र तथा आयवेुि औषिालय संचालन तथा ब्यबस्थापन सनमनतको गठनाः 
स्वास््य चौकी, आयवेुि औषिालय संचालन तथा ब्यबस्थापन सनमनतको गठन तपसील 
अनसुार हनुेछ ःाः  

१) नगरप्रमिु – संरक्षक  

२) सम्बन्िीत वडाको वडाध्यक्ष ःाः अध्यक्ष 

 ३) सनमनतले मनोनयन गरेका ननवानक्षचत मवहला सिस्यहरुबाट १ जना ःाः उपाध्यक्ष 

 ४) सम्बन्िीत वडामा रहेको के्षत्रको ववद्यालयका प्रमिु÷ प्राचायन मध्येबाट १ जना 
मवहला –सिस्य  

५) स्थाननय ब्यपार संघको प्रनतननिी १ जना ःाः सिस्य 

 ६) सनमनतबाट मनोनीत स्वास््य क्षेत्रको जानकार मवहला स्वास््य 
स्वयंसेववकाहरुबाट मध्येबाट १ जना –सिस्य 

 ७) वडा कायानलयको सक्षचव ःाः सिस्य  

८) स्वास््य संस्था प्रमिु ःाः सिस्य सक्षचव  

९. पिाविीाः अस्पताल / स्वास््य संस्था संचालन तथा ब्यबस्थापन सनमनतको कायनकाल    
३वषनको हनुेछ ।  ननवानक्षचत पिानिकारीहरु सिस्यहरुको पिावनि अको ननवानचन िई 
नयााँ ब्यक्षिले पििार ग्रहर् नगरुन्जेल सम्म हनुेछ ।  सनमनतले आवश्यक ठानेमा 



स्थाननय सरकारको कुनै अनिकृत वा अन्य कुनै ववशेषज्ञलाई सनमनतको आमक्षन्त्रत 
सिस्यको रुपमा उपक्षस्थतीका लानग   आमन्त्रर् गनन सक्नछे । 

 सनमतीले आवश्यक ठानेमा स्थाननय िनलत, यवुा, वकशोर– वकशोरी,सामाक्षजक संघ 
संस्थाका प्रमिुहरुलाई ववषयबस्त ुअनसुार आमन्त्रर् गरर आमक्षन्त्रत सिस्यको रुपमा 
राख्न सक्नेछ ।  बैठकको लागी पिािीकारीको ५१ प्रनतशत उपक्षस्थती अननवायन 
हनुपुनेछ ।  मानथका बिुामा जनुसकैु कुरा लेक्षिएको िए पनन अध्यक्ष सवहत अन्य 
मनोननत पिानिकारीहरुले आफ्नो पदिय क्षजम्मेवारी परुा नगरेमा स्थाननय सरकारले 
ननर्नय गरर जनुसकैु बित पिबाट हटाउन सक्नछे  

१०. िेहायका योग्यता िएको ब्यक्षि सनमनत पिानिकारी एवमा् सिस्य पिमा 
ननयकु्षिको लागी योग्य हनुछेाः–  नेपाली नागररक ।  

 नैनतक पतन िेक्षिने फौजिारी अनियोगमा कसरुिार ठहरी सजाय निोगेको ।  

  नेपाल सरकार, प्रिेश सरकार, स्थाननय सरकार वा अन्र्तगतको कुनै संगदठत 
संस्था संग कुनै वेरुज ुवा बक्योता बाकी नरहेको ।  

  उच्च नैनतक चररत्र िएको र कालो सकु्षचमा नपरेको ।  

  वविेशी रािको नागररकता वा स्थायी आवसीय अनमुती ननलएको 

 ११. लेिा सनमती गठन लेिा सनमतीको गठन तपसील अनसुार हनुेछ— क. 
नगरपानलकाले तोकेको लेिा सम्बन्िीत नबषयमा जानकार ब्यक्षि — संयोजक  

ि. नगर कायनपानलकाको लेिा अनिकृत—सिस्य  

ग. नगरकायनपानलकाको कायानलयले तोकेको कायनपानलका सिस्य (१)— सिस्य  

११.१ लेिा सनमतीको काम कतनब्य र अनिकार  



क. बावषनक कम्तीमा २ पटक आ.ले.प.गरी प्रनतवेिन समनतमा पेश गनुन पने 
छ । 

 ि. आवश्यकता अनसुार लेिा सम्बन्िी आन्तरीक अनगुमन परामसन दिन 
सक्न ेछ । 

१२. स्थानीय स्वास््य संस्था संचालन तथा ब्यवस्थापन सनमनत बैठक सञ्चालन 
प्रवक्रयााः– 

पूवन सूचनााः बैठक हनुिुन्िा तीन दिन अगानड पत्र वा अन्य माध्यमबाट सनमनतका 
सिस्यहरुलाई (बैठक बस्न े नमनत, समय, स्थान र छलफलको ववषयबारे जानकारी 
दिएको हनुपुिनछ । बैठक पकु्षस्तकााः बैठकको ननर्नय एवं उपक्षस्थनतको अनिलेि राख्न े
बैठक पकु्षस्तका रािेको हनुपुिनछ । छलफलका ववषयहरुको तयारीाः बैठकका लानग 
आवश्यक छलफलका ववषयहरु पूवन ननिानररत हनुपुिनछ सहिागीहरुको बस्न ेव्यवस्थााः 
बैठक स्थानमा सिस्यहरु समानपुानतक र सक्षजलोसाँग बसेको हनुपुिनछ । उपक्षस्थनत 
संख्यााः बैठकमा सिस्यहरुको उपक्षस्थनत ५१ प्रनतशत वा यस िन्िा बढी रहेको 
हनुपुिनछ । प्रगनत समीक्षााः बैठकमा अक्षघल्लो बैठकमा िएका ननर्यनहरुको प्रगनत 
समीक्षा हनुपुिनछ । सिस्यहरुको सहिानगतााः बैठकमा सबै सिस्यहरुलाई पालैपालो 
आ–आफ्नो िनाइ राख्न ेमौका दिइन ुपिनछ । ननर्नय प्रवक्रयामा सहिानगतााः बैठकमा 
उपक्षस्थत मवहला र िनलत सिस्यहरुले आफ्नो िनाइहरु रािेको र उि िनाइलाई 
ननर्नय प्रवक्रयामा महत्व दिएको हनुपुिनछ । क्षजम्मेवारी बााँडफाडाः कायनयोजनामा 
उक्षल्लक्षित कायनहरु गनन एकिन्िा बढी सिस्यहरुलाई क्षजम्मेवारी तोवकएको हनुपुिनछ 
। मानसक प्रगनत समीक्षााः स्वास््य संस्थाबाट गत मवहनामा गररएको कायनक्रमको 
प्रगनत समीक्षा गनुनपिनछ । आगामी कायनक्रमहरुको जानकारीाः स्वास््य संस्थाका 
प्रमिु वा अन्य कमनचारीबाट आगामी महीनामा हनुे स्वास््य सम्बन्िी कायनक्रम बारे 
जानकारी दिनपुिनछ । अनिलेि राख्न े तररकााः बैठकका ननर्नयहरु बिुागत रूपमा 



कायनयोजनाको स्वरूपमा अनिलेि राख्नपुिनछ । आगामी बैठक ःाः आगामी बैठकका 
ननक्षम्त नमनत र समय तोकेको हनुपुिनछ वैठक समय ःाः तोवकएको ठीक समयमा शरुु 
गरेर ठीक समयमा नै अन्त गरेको हनुपुिनछ । प्रत्येक बैठकको एजेन्डा र ननर्नयहरु 
ननक्षित ढांचा अनसुारको माईन्यटु पकु्षस्तकामा अनिलेिीकरर् गनुनपिनछ। 

अध्यक्ष वा सिस्य सक्षचवले कायनयोजनामा तोवकएको क्षजम्मेवार व्यक्षिलाई कामको 
अवस्थाबारे सोध्न े गरेको हनुपुिनछ । कायनयोजनामा तय गरेको कायन सम्पन्न गनन 
क्षजम्मेवार व्यक्षिलाई अन्य सिस्यहरुले आवश्यकता अनसुार सहयोग गरेको हनुपुिनछ 
। स्थानीय तहमा त्यहाको प्राकृनतक प्रकोपको इनतहासलाई आिार मानी पूवन तयारी 
गनुनपने हनु्छ ।  

१३. मानव संशािन ब्यबस्थापनाः– (क) अस्पताल संचालनको लागी जनशक्षिको 
व्यवस्थापन तोवकए बमोजीम हनुेछ ।  

कोल्टी अस्पतालका लानग आवश्यक जनशिीको नबवरर् तपनसल बमोक्षजम हनेछ । 

क्र 
सं 

पि शे्रर्ी तह सेवा समहु प्रस्ताववत 
िरवन्िी 

कैवफयत 

१ व.क./मेनडकल 
जनरनलष्ट 

९।१० स्वास््य मेनडकल 
जनरनलष्ट 

१ १ 

२ मेनडकल अनिकृत ८ स्वास््य ज हे स २ १ 

३ हेल्थ अनसस्टेन्ट ५।६।७ स्वास््य हेल्थ 
इन्सपेक्सन 

४ १ 

४ स्टाफ नसन ५।६।७ स्वास््य जनरल 
ननसनङ 

६ ० 

५ कववराज आयवेुि 
सहायक 

५।६।७ स्वास््य आयवेुि १ ० 



६ ल्याव टेक्षक्ननसयन ५।६।७ स्वास््य मेनडकल 
ल्याव 

टेक्नोलोजी 

१ १ 

७ रेनडयोग्राफर ५।६।७ स्वास््य रेनडयोग्राफी १ २ 

८ फामेशी सहायक ५।६।७ स्वास््य फामेशी १ २ 

९ डेन्टल ह्याइजेननष्ट ५।६।७ स्वास््य डेक्षन्टवि १ १ 

१० एनेस्थेवटक 
सहायक 

५।६।७ स्वास््य नबववि १ १ 

११ अप्थाक्षल्मक 
सहायक 

५।६।७ स्वास््य नबववि १ १ 

१२ नायव सबु्बा राप अनं 
प्र 

प्रशासन सा 
प्रशासन 

१ १ 

१३ अ हे व  ४।५।६ स्वास््य हेल्थ 
इन्सपेक्सन 

३ ८ 

१४ अ न मी ४।५।६ स्वास््य कम्यनुनवट 
नसन 

३ ६ 

१५ ल्या अ ४।५।६ स्वास््य मेनडकल 
ल्याव 
टेक्नोलोजी 

१ ३ 

१६ कायानलय सहयोगी शे्रर्ी 
वववहन 

प्रशासन सा 
प्रशासन 

६ ७ 

१७ सरसफाइकमी शे्रर्ी 
वववहन 

प्रशासन सा 
प्रशासन 

३ २ 

 जम्मा      ३७  

 



(ि) सामिुावयक स्वास््य ईकाइ तथा शहरी स्वास््य केन्द्रको हकमा कक्षम्तका एक 
जना हे अ तथा अ.हे.व र एक जना स्टाफ नसन तथा अ.न.मी.को ब्यबस्था हनुपनेछ 
। आवश्यकता अनसुार स्थाननय सरकाले सामिुावयक स्वास््य इकाईमा ववरामीको 
चाप र सेवा ववस्तारलाइ मध्यनजर गरी जनशक्षि थप्न कुनै बािा पने छैन ।  

१४. अस्पताल (सनमनत) ÷स्वास््य संस्था (सनमनत) को कोषाः–  

क) अस्पताल(सनमनत)÷स्वास््य संस्था (सनमनत) को नाममा आफ्नो छुटै कोष रहनेछ 
।  

ि) अस्पताल (सनमनत)÷स्वास््य संस्था (सनमनत) को कोषमा िेहाय बमोक्षजका 
रकमहरु रहनेछना्ाः–  

(अ) नेपाल सरकार(संक्षघय सरकार), प्रिेश सरकार र स्थाननय सरकारबाट स्वास््य 
संस्था संचालनको लागी प्राप्त हनुे अनिुानको रकम 

 (आ) स्वास््य संस्थाको सेवा प्रिान गरे वापत प्राप्त हनुे आम्िानी वापतको रकम (इ) 
िात्री ननकाय वा िाताहरुबाट प्राप्त हनुे रकम 

 (ई) अन्य आन्तररक वा वाह्य श्रोतबाट प्राप्त हनु ेरकम  

ग) सनमनतको काम कारबाहीमा हनु े िचन उपिफा (१) बमोक्षजमको कोषबाट 
सनमनतको बैठकको ननर्नय अनसुार िचन गररनेछ । यस्तो रकम िचन गिान सावनजननक 
िररि ऐन तथा ननयमावली तथा प्रचनलत काननु बमोक्षजम गनुनपनेछ । घ) सनमनतको 
मलु िाता कुनैस्थाननय क बगनकोबैकमा िोली संचालन गररनेछ । 

 ङ) सनमतीको िाता सञ्चालन सिस्य सक्षचव र पानलकाको लेिा शािामा कायनरत 
कमनचारी मध्ये कुनै एक जनाको संयिु िस्तितबाट संचालन गररनेछ । 



 च) सनमनतको कोषमा कुनै ननक्षित उिेश्य स्वरुप जम्मा हनु आउने रकम जनु 
प्रयोजनको लागी प्राप्त िएको हो सोवह प्रयोजनको लागी मात्र िचन गनुन पनेछ ।  

छ) बाह्य राि ,संघसंस्था वा ब्यक्षिबाट रकम प्राप्त गननको लागी प्रचनलत काननु 
बमोक्षजम अनमुनत नलनपुनेछ ।  

ज) सनमनतले ववनिन्न कल्यार्कारी कोषहरु संचालन गनन सक्नेछ । सोको कायनववनि 
स्थाननय तह बाट क्षस्वकृत गराउनपुनेछ ।  

१५. सम्पत्ती र कोष हस्तान्तरर्ाः–  

साववक आिेश वा ननिेक्षशका ननयमावली बमोक्षजम प्रस्ताववत अस्पताल स्वास््य 
संस्था(अपग्रडे)को सनमनतको नाममा रहेको सबै चल अचल सम्पनत यसै ननिेक्षशका 
ननयमावली बमोक्षजम संचालन हनुे अस्पताल स्वास््य संस्था संचालन तथा ब्यबस्थापन 
सनमतीको नाममा स्वताः हस्तान्तरर् हनुछे ।  

१६. लेिा र लेिा पररक्षर्ाः–  

(क) सनमनतको आय ब्ययको लेिा महालेिा पररक्षकको कायानलयले तोकेको ढााँचा 
बमोक्षजम राख्न ुपनेछ।  

(ि) कोषको आन्तररक लेिापरीक्षर् कक्षम्तमा २ पटक सनमनतको ननर्नय बमोक्षजम 
हनुेछ । 

 (ग) कोषको अक्षन्तम लेिापरीक्षर् महालेिा पररक्षकको कायानलयबाट तोकेको 
कमनचारीबाट लेिा पररक्षर् हनुेछ।  



१७. यो कायनववनि लाग ु िएका बित िेक्षि बढुीनन्िा नगरपानलका वडा नं १ मा 
रहेक प्राथनमक स्वास््य केन्द्र स्तरोन्नती िइ कोल्टी अस्पतालको रुपमा सञ्चालन 
हनुेछ ।  

१८. िरवन्िी समायोजन :- स्तरबदृ्धी गरीएको स्वास््य केन्द्रमा कायनरत 
कमनचारीहरुलाइ अस्पतालको िरबन्िी संरचनाका आिारमा िरबन्िी समायोजन 
गररनेछ ।  

१९. ननिेशन दिनेाः– स्थाननय सरकारले सनमनतको काम कारबाहीका सम्बन्िमा 
सनमनतलाई आवश्यक ननिेशन दिन सक्नछे र त्यसरी दिईएको नलक्षित ननिेशनको 
पालना गनुन सनमनतको कतनब्य हनुेछ ।  

२०. पररमाजनन ःाः– अस्पताल÷स्वास््य संस्था संचालनका क्रममा कुनै काननुी समस्या 
िई काम गनन बााँिा अड्चन िएमा अस्पताल स्वास््य संस्था संचालन तथा ब्यबस्थापन 
सनमनतले ननर्नय गरर सो ववषयमा नगरकायनपानलकालाई नलक्षित अनरुोि गनन सक्नेछ । 
समय र आवश्यकता अनसुार यस अस्पताल स्वास््य संस्था स्थापना तथा संचालन 
कायनववनि २०८० नगरकायनपानलकाले पररमाजनन गनन सक्नेछ ।  

२१. अनिलेि तथा प्रनतवेिनाः– अस्पताल तथा स्वास््य संस्थामाफन त गरेका 
वक्रयाकलाप तथा प्रगतीहरुको वववरर् लगायत अन्य आवश्यक कागजातहरु मानसक 
रुममा स्वास््य शािामा÷लेिा शािामा अननवायन रुपमा प्रववष्ट गनुनपनेछ । 

 २२. कारवाही हनुाेः– यस ननिेक्षशका ववपररत कायन गने पिानिकारी, स्वास््य संस्था, 
कमनचारी तथा सेवाग्राहीलाई प्रचनलत कानून बमोक्षजम कारवाहीलागी नसफारीस गररनेछ 
।  



२३. िारेजी र बचाउाः– मानथ उल्लेक्षित िए बमोक्षजम गरेका कायनहरु यसै ननिेक्षशका 
बमोक्षजम िएको मानननेछ । प्रचनलत संघीय तथा प्रािेक्षशक काननु संग बाक्षझएको 
अवस्थामा सो बिुा स्वत िारेज हनुेछ । 


